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Ledn, Gto., 3 de diciembre de 2024
Oficio: CM/DESCI/8081/2024
Clor\exo Asunto: Convenio de Mejora, Programa “Médico den tu casa”

Dr. Juan José De Jesus Bustamante Noriega
Director General de Salud
Presente

En seguimiento al oficio DGS/3550/2024 recibido el 29 de noviembre del afio en curso, mediante el
cual nos remite el Convenio de Mejora Num. PAED04-2023, Asi como el Programa de Mejora en 2
tantos origianles con las firmas respectivas, respecto a la Evaluacién de Disefio del Programa
Presupuestario “Médico den tu casa”; le informo que el mismo fue revisado y validado por el Area
Evaluadora, por lo que, a través de! presente le remito el documento juridico mencionado, en 1 tanto
original, con las firmas respectivas, a efecto de que lo mantenga bajo su resguardo y curstodia,
solicitandole ademas, que al 14 de febrero del afio 2025, fecha estipulada en el Programa de Mejora,
nos haga llegar por medio oficial las evidencias de las Propuestas de Mejora llevadas a cabo, con el
propésito de analizarlas y validarias por este Organo de Control, y si es el caso, emitir el oficio de
solventacion correspondiente.

Lo anterior de conformidad a lo establecido en el articulo 134 de la Constitucion Politica de los
Q Estados Unidos Mexicanos; los articulos 55, 61, 62, 64, 79 y 8 de la Ley General de Contabilidad
Gubernamental; 73, 102 septies y 102 octies de la Ley para el Ejercicio y Control de los Recursos
Publicos para el Estado de Guanajuato; 10 fraccidn I, y 63 de la Ley de Responsabilidades
‘Administrativa de los Servidores Publicos del Estado de Guanajuato y sus Municipios; articulos 171
y 175 fraccion VIlI, IX'y XV de la Ley para el Gobierno y Administracién de los Municipios del Estado
de Guanajuato., y 77 fraccion 1 del Reglamento Interior de la Administracién Publica Municipal de
Ledn, Guanajuato; y lineamiento TRIGESIMO de los Lineamientos para la Evaluacion del
Desempefio de los Programas Presupuestarios de la Administracion Publica del Municipio de Leén.

Sin otro particular reciba un coordial saludo.

Atentamente,
“El trabajo todo lo vence”
“Somos Grandes, Somos Fuertes Somos Ledén”
%2024, a 200 Afos deTaln aci ongreso Constituyente de

¢.c.p. Lic. Ma. Esther Hernandez Becerra.- Director valuacién del Sistema de Conirol Interno
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CONVENIO PARA LA MEJORA DEL DESEMPENO, QUE CELEBRAN POR UNA PARTE LA
CONTRALORIA MUNICIPAL, REPRESENTADA POR LA C. VIRIDIANA MARGARITA MARQUEZ
MORENO, Y POR LA OTRA PARTE, EL TITULAR DE LA DIRECCION GENERAL DE SALUD, EL
DOCTOR JUAN JOSE DE JESUS BUSTAMANTE NORIEGA; A QUIENES EN LO SUCESIVO SE LES
DENOMINARA “LA CONTRALORIiA” Y “EL ENTE EVALUADO” RESPECTIVAMENTE, Y
ACTUANDO EN CONJUNTO COMO “LAS PARTES”, AL TENOR DE LOS ANTECEDENTES,
DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

El Gobierno Municipal de Ledn, Guanajuato, tiene el objeto de consolidar a la Administracion Pablica
Municipal, como un Gobiermno Transparente, Enfocado y con Rumbo, bajo un enfoque de Gestion Basado en
Resultados, que permita medir los logros y alcances mediante proceso de evaluacion de metas e indicadores,
de conformidad en lo dispuesto en el Programa de Gobierno 2021 —2024.

En consideracion a lo anterior, es sustancial el monitoreo y la evaluacion de los programas que integran el
Presupuesto de Egresos del Municipio de Ledn, de tal manera que la Presupuestacion Basada en Resultados
permita consolidar el Sistema de Evaluacion del Desempefio.

Por este motivo, la Contraloria Municipal, publicé en su portal de internet, “Lineamientos para la Evaluacion
del Desempefio de los Programas Presupuestarios de la Administracion Pablica Municipal de Leon”, que
tienen por objeto regular la evaluacion de los programas presupuestarios. Congruentemente; para dar
cumplimiento a los lineamientos citados, se emitio el “Programa Anual de Evaluacién del Desempefio 2024”
publicado en la pagina web de la Contraloria Municipal en el mes de enero del 2024.

En consecuencia, el presente instrumento tiene como finalidad dar cumplimiento a lo establecido en el
lineamiento Trigésimo de los “Lineamientos para la Evaluacion del Desempefio de los Programas
Presupuestarios de la Administracién Pablica del Municipio de Ledén” del ejercicio 2024.

DECLARACIONES

1. De la Contraloria

1.1.  Que es una Dependencia de la Administracion Publica Centralizada del Municipio de Ledn, de
conformidad a lo establecido en los articulos 77, 78, 79, 80, 81, 82, 83 y 84 del Reglamento Interior
de la Administracién Pablica Municipal de Ledn, Guanajuato.

1.2. Que la Contralora Municipal, cuenta con las facultades y capacidad legal para celebrar este
instrumento, de conformidad a lo establecido en el articulo 77 fracciones II, 11, V y XVII del
Reglamento Interior de 1a Administracion Publica Municipal de Leon, Guanajuato.

1.3.  Que, para efecto del presente instrumento, sefiala como domicilio el ubicado en Palacio Municipal sin
numero. Colonia centro. Codigo Postal 37000. Tercer piso. en Ledn. Guanajuato.
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2. Del Ente Evaluado

2.1. Que es una Dependencia de la Administracion Puablica Centralizada del Municipio de Leén, de
conformidad a lo establecido en el articulo 15 fraccion VII del Reglamento Interior de la
Administracién Publica Municipal de Leén, Guanajuato.

2.2.  Que cuenta con las facultades y capacidad legal para celebrar este instrumento, de conformidad a lo
establecido en los articulos 17 fracciones III, XVI y XX del Reglamento Interior de la Administracion
Phblica Municipal de Ledn, Guanajuato.

2.3.Que tiene su domicilio en Av. Paseo del Moral 201, Col. Jardines del Moral C.P. 37160, en Leon,
Guanajuato. mismo que sefiala para efectos de oir y recibir toda clase de notificaciones relacionadas con
este instrumento

3. De “Las Partes”

3.1.  Que se reconocen mutuamente la capacidad y el cardcter con que comparecen para la celebracion del
presente Convenio, asi como la personalidad de sus representantes.

3.2. Que se encuentran debidamente facultados, tal y como lo establecen los “Lineamientos para la
Evaluacion del Desempeiio de los Programas Presupuestarios de 1a Administracion Piblica del
Municipio de Leon” en su disposicion Trigésimo Capitulo VII, “Del seguimiento a los resultados y
recomendaciones de las evaluaciones”.

CLAUSULAS

Primera. — Objeto.

El presente documento tiene por objeto establecer las obligaciones de “El Ente Evaluado” que permitiran
atender los Aspectos Susceptibles de Mejora derivados de la Evaluacion al Programa Presupuestario “Médico
en tu casa”.

Segunda. - Compromisos y Responsabilidades:

De “la Contraloria”.

a) Promover la integracion de la evaluacion y de los resultados al Sistema de Evaluacion del
Desempefio.

b) Vigilar que los resultados se articulen invariablemente a la planeacion y proceso presupuestario
consecuente.

c) Clasificar los Aspectos Susceptibles de Mejora de acuerdo a su prioridad (alta, media y baja) y tipo
(especificos, institucionales, interinstitucionales e intergubernamentales).

d) Dar seguimiento al cumplimiento del Programa de Mejora conforme al calendario establecido.

e) Vigilar y supervisar que los documentos de la evaluacion aplicada estén visibles en la pagina de
internet de “El Ente Evaluado”.

)y Ac " 7 “ones en las qu ‘ los document " 2n el cumplimi

T
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g) Dictaminar la procedencia del cumplimiento a las Propuestas de Mejora emitidas para cada uno de
los Aspectos Susceptibles de Mejora.
h) Fincar responsabilidades a los servidores publicos que incumplan el presente Convenio.

De “El Ente Evaluado”

a) Publicar los resultados de la evaluacion en su pagina de internet.

b) Determinar fechas compromiso para el cumplimiento de las Propuestas de Mejora que le fueron
emitidas.

¢) Dar seguimiento a los Aspectos Susceptibles de Mejora derivadas de la evaluacion al programa
presupuestario en tiempo y forma.

d) Acudir a las sesiones en las que se mostraran los documentos que acrediten el cumplimiento de las
Propuestas de Mejora.

e) Solventar los Aspectos Susceptibles de Mejora en los plazos convenidos.

f) Enviar a la Contraloria los resultados y documentos finales con los que se da cumplimiento a las
Propuestas de Mejora que le fueron emitidas.

Tercera. - De los Responsables.

“Las Partes” designaran a un responsable para acudir a las sesiones en que tendran que presentar los
documentos que acrediten el cumplimiento de las Propuestas de Mejora por parte de “El Ente Evaluado”
derivadas de la evaluacién del Programa Presupuestario.

Las sesiones se llevaran a cabo entre “Las Partes” en las instalaciones de “La Contraloria”, del “Ente
Evaluado” o podran ser a distancia mediante medios electronicos.

Cuarta. - De los Formatos Autorizados.
Se incluye como Anexo Unico el Programa de Mejora con la clasificacién de los Aspectos Susceptibles de
Mejora (ASM).

Quinta. - Cumplimiento.

La “Contraloria” determinard si las acciones y los compromisos realizados por “El Ente Evaluado” cumplen
de manera suficiente y clara con lo solicitado. En este caso, emitira la resoluciéon mediante un Informe de
Seguimiento en el que dictaminard el estatus final de la atencion a los Aspectos Susceptibles de Mejora.

Sexta. - Incumplimiento de las Partes.

En el caso de incumplimiento del presente Convenio, las sanciones serdn dispuestas en la disposicion
Trigésimo Octavo de los “Lineamientos para la Evaluacion del Desemperfio de los Programas Presupuestarios
de la Administracion Puablica del Municipio de Leon”™.

Séptima. - Prérroga.
En caso de que existan acciones que no hayan alcanzado a la totalidad de su cumplimiento o estén proximas
a hacerlo de acuerdo a las fechas establecidas, “El Ente Evaluado” podra solicitar una prorroga, misma que
no deberd exceder de 30 dias naturales a la fecha limite sefialada en el Programa de Mejora anexo del
Convenio de Mejora.
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Octava. - Publicidad.
“Las Partes” reconocen que el presente instrumento es de cardcter publico y debera publicarse en sus paginas
de Internet.

Novena. - Modificaciones.
El presente convenio podrd ser modificado de comln acuerdo por “Las Partes”, en términos de las
disposiciones aplicables.

Décima. - Vigencia.
El presente Convenio surtird efecto a partir del dia de su firma y hasta su total cumplimiento.

Décima Primera. - Interpretacion.
La interpretacion del presente Convenio corresponde a “La Contraloria” y “El Ente Evaluado”, conforme a

lo dispuesto en los Lineamientos Generales de Evaluacion del Desempefio para el Municipio de Ledn.

El presente Convenio se firma por duplicado en la Ciudad de Ledn, Guanajuato, a los 28 dias del mes de
noviembre de 2024.

Por “El En valuado”

Dr. Juan Josj/De Jesws Bustamante Noriega
Diréctor Geperal de Spfud
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PROGRAMA DE MEJORA b

Nombre de la Dependencia/Entidad Direccién General de Salud
Programa Evaluado Médico en tu casa
Tipo de Evaluacion De Diseiio

Prioridad Tipo de ASM 0
= | B
© ]
. . = < ] Nombre(s) de
< ~ QP ~ © [} —
Asp d[:)l\?ci;:'{mbk 21513 § Tl | & ta(s) Justificacién del
. S| 31 €| 5| 8| E| 2 | dependencial motivo de su
& 8| £ ‘::?;D &8} 2 s)o participacién
= | £ S instancia(s)
= | E
La Direccion
General de  Salud,
deberd adecuar la Responsable
integracion de los : Dr. Juan
arboles de problemas . Jos¢
y objetivos de los . Bustamante
Programas Noriega /
Presupuestaros, para 4777568343
que se identifiquen . , . . ., / bt
claramente los Se realizard la gestion con la Direccion General Juan TU*‘J]B‘
efectos provocados ) P . . )
| o dichoppmblema DIRECCION | responsapLe | de Tesoreria Municipal para llevar a cabo la 14 fobrero | 0PN
h ’ X X X GENERAL DE DEL ifi H H Scguimiento
es  decir, las SALUD PROGRAMA modnﬁcacno’n de la redalcc'lon de acuerdo a la | 2025 b
consecuenctas — que metodologia de marco légico. Hiliana
re;ultan_ de la Herrera
existencia del Gonzalez /
problema central, y 4777521591
posteriormente /
plantearlos en Hiliana herr
sentido positivo para eraid leon go
que se conviertan en b
los fines u objetivos
de desarrollo
superior.
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Responsable

: Dr. Juan
José
Bustamante
R ., Noriega /
La Direccion
4777568343
General de Salud, /
deberd modificar la Se realizara la gestion con la Direccién General juan.bustam
redaccion del FIN . ..
del Programa DIRECCION | REsponsapre | de Tesoreria Municipal para llevar a cabo la 14 febrero | ORI
g X X X GENERAL DE DEL H A 1A Seguimiento
Meédico en tu casa, SAUD PROGRAMA modlflcacu)'n de la reda'cc_lon de acuerdo a la 2025 bra.
de acuerdo a la metodologia de marco logico. Hiliana
sintaxis establecida Herrera
en la Metodologia Gonzalez /
del Marco Logico. ;‘77752] 591
Hilianaherr
La Direccion

General de Salud
debera replantear la

redaccion del

Propdsito, que Responsable
actualmente es: - Dr. Juan
“Cobertura en salud José

para poblacién Bustamante
vulnerable T
aumente.”; de tal /

manera que abarque Se realizara la gestion con la Direccién General Juin bustany
todos los conceptos , . anteipleon.g
que estin pIREcCION | responsapLe | de Tesoreria Municipal para llevar a cabo la T
contemplados en ¢l X X X | GENERALDE | rooil 4 | modificacion de la redaccion de acuerdo a la | 2025 | Seguimicnto
Problema Central del metodologia de marco l6gico. Hiliana
Arbol de Problemas, Herrera

que es: “Poblacion Gonzalez /
vulnerable con //”77521591
alguna discapacidad Hiliana herr
fisica, adulto mayor, crivefoon, 0o
postrados en cama hanx

que no cuenten con
una red de apoyo
para tener acceso a
un servicio de salud
publico. “
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La Direccion Responsable
General de Salud - Dr. Juan
debera analizar si el José

nivel del arbol de BusFamame
objetivos M1, M2.1, 4N7°7“7"5g638/3 i3
M22 y M3.1 son /
adecuados, es decir, Se realizard la gestion con la Direccion General juan.bustam
que sean potenciales , .. ante'eleon.g
componentes o en su DIRECCION | rEsponsaBLe | de Tesoreria Municipal para llevar a cabo la 14 febrero | ORI
defecto OEREe 5™ | proomama | Modificacién de la redaccion de acuerdo a la | apps | Steumiento
correspondan a las metodologia de marco légico. Hiliana
actividades o a los Herrera
componentes; de lo Gonzalez /
contrario debe ?77752 1591
contemplar la

posibilidad de incluir

mas  componentes b.anx

y/o actividades.

La Direccion

General de Salud Responsable
deberd analizar si el J(?Sré Juan
nivel del arbol de Bustamante
objetivos M1, M2.1, Noriega /
M22 y M3.1 son ;‘777568343
adecuados, es dec, Se realizard la gestion con la Direccion General iuan.bustam
que sean potenciales , .

componentes o en su pIRECCION | responsapLe | de Tesoreria Municipal para llevar a cabo la 14 febrero | ODMY
defecto GE‘;iEGBDE PROgg];\M + | modificacién de la redaccién de acuerdo a la | 2025 :SeDgr‘;m‘e“m
correspondan a las metodologia de marco ldgico. Hiliana
actividades o a los Henera
comporilentes; de lo 4(13’;);7221;2541
contrario debe /
contemplar la Hiliana herr
posibilidad de incluir sl leon.go
mas  componentes by

y/o actividades.

La Direccion General Responsable
de  Salud  deberd Se realizara la gestion con la Direccién General : Dr. Juan
replantear los , . . José
indicadores que o pireccioN | responsaeLe | de Tesoreria Municipal para llevar a cabo la 14 febrero | Bustamante
provean  informacion GE’;/EEG]L)DE PROg%M + | modificacion de la redaccion de acuerdo a fa | 2025 T’;);’IleSgéaS/MS
suficiente del logro metodologia de marco logico. /

del objetivo del nivel Juan bustam
(MED) Grado en que

O
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se relaciona el
indicador para con la
Medicion del
Objetivo, para
cumplir con la esencia
del mismo.

obmx
Seguimiento
. Dra.
Hiliana
Herrera
Gonzalez /
4777521391
/
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